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AVVISO PUBBLICO

Bando pubblico per il reclutamento di esperti esterni
anno scolastico 2011/2012

Oggetto: Reclutamento esperti esterni progetto pre/post scuola ai sensi del D.I.
n. 44/2001.

La Direzione Didattica Statale SAN PIO X di Foggia, rappresentata legalmente dal Dirigente
scolastico prof.ssa Giovanna Caserta,

- Viste I’esigenze dell’utenza;glie;

- Visti gli articoli 32, 33 € 40 del D.I. n. 44 del 1.02.2001;
- Visto il Regolamento d’Istituto;

- Viste le delibere degli Organi Collegiali;

- Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire
contratti di prestazione d’opera per lo svolgimento di attivita di pre e post scuola per 1’a.s.
2011/2012;

INDICE

Il seguente bando di selezione pubblica per titoli.

Questa istituzione scolastica intende conferire per I’anno scolastico 2011/12, gli incarichi appresso
indicati, mediante contratti di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa dei titoli per il
reclutamento degli esperti da utilizzare per I’attuazione del progetto in oggetto:

Titolo d’accesso:

Diploma di maturita magistrale

Diploma di maturita liceo psicopedagogico

Laurea in Scienze della formazione/Pedagogia o equipollenti



Competenze richieste:

o Esperienze lavorative pregresse nel settore dell’eta evolutiva;

o Comprovate competenze psico-didattiche relative alla fascia d’eta degli alunni di scuola
Primaria;

o Esperienza pregressa nel settore pubblico e/o privato di intrattenimento e animazione dei
minori.

SI PRECISA CHE

1) possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e
comprovata qualificazione professionale, allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo;

2) la domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente
Scolastico deve pervenire entro le ore 12.00 del 12/08/2011 alla segreteria dell’Istituto a mezzo
posta o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via Mastelloni, 1 - 71100-Foggia.

Non fara fede la data del timbro postale. Non saranno considerate valide le domande inviate via
mail o via fax.

3) La Scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

4) L’istanza dovra recare I’indicazione circa I’incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere
I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente dell’istituto titolare del
progetto.

5) La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
scolastico, al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico.
L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni di
comprovata esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti
collaborazioni con I’Istituto.

6) La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

7) Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati ¢ la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

8) La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei percorsi previsti.

9) 11 Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la
convenzione con gli esperti esterni. L’entita massima del compenso ¢ quella prevista dal progetto
e/o dalle normative in vigore. Il compenso orario spettante sara erogato al termine della prestazione
e sara di € 10,00 onnicomprensive, al lordo di IRPEF, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale ed assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.



10) Gli incaricati svolgeranno 1’attivita di servizio presso le sede scolastica dove si attiveranno i
progetti.

11) Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato
dall’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la Direzione Didattica Statale “S. PIO X di Foggia per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati
personali. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULI ESPERTI

Elementi di valutazione Punteggio
massimo
consentito
Diploma di maturita magistrale 10

da 60 a 70 punti 5 fino a 80 punti 6 fino a 90 punti 8 fino a 100 punti 10

Laurea specifica conseguita con il vecchio o il nuovo ordinamento 20
da 60 a 80 punti 10 fino a 90 punti 12
fino a 100 punti 14 fino a 105 punti 16
fino a 110 punti 18 110/lode punti 20

Ulteriori titoli specifici punti 2 max. 2 titoli 4

Frequenza di corsi di formazione, settore di riferimento, minimo 15 ore 6
2 punti per ogni corso -- max. 3

Esperienza nel settore di riferimento del bando, minimo 20 ore 10
2 punti per ogni esperienza-- max. 5

A parita di punteggio si terra conto dell’esperienza prestata in questa Istituzione Scolastica.
Per quanto non espressamente scritto si fa riferimento al bando.
Il presente bando ¢ affisso all’Albo, pubblicato sul sito internet della scuola

http://www.scuolasanpiox.it ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della
provincia con richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto,
Tel: 0881/633507.

Allegati:
1. modello di domanda
2. autocertificazione
3. curriculum vitae su formato europeo
4. tabella di valutazione titoli posseduti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Giovanna Caserta)




ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTI
PROGETTO PRE/POST SCUOLA

Al Dirigente Scolastico
8° Circolo Didattico
“San Pio X” - Foggia

11/1a sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)
Nato a ( )il
(luogo) (prov)
Residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)
Indirizzo di posta elettronica. Tel
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto in

Dichiara di svolgere ’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’istituzione

Scolastica e di aver preso visione del Bando.

A tal fine allega autocertificazione, schema progetto e curriculum vitae su formato europeo

Data Firma

Informativa ai sensi dell’art.10 della legge 675/1996:
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

O acconsento [ non acconsento

Data Firma




ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)

Nato a ( )il
(luogo) (prov)

Residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

C.F.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.
76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA

[] di essere nato/a a ( )il

[J] di essere residente a

[J di essere cittadino Italiano (oppure)

[J di godere dei diritti civili e politici

[J] di essere iscritto nell’albo o elenco

[J di svolgere la professione di

[J di appartenere all’ordine professionale

[J titolo di studio posseduto rilasciato dalla Scuola/Universita

di

[J qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e

di qualificazione tecnica

[] stato di disoccupazione

[J di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
P’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa

[J di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre

(luogo, data) IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati
che vi consentono.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo

Data Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGgNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma




ALLEGATO 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Al Dirigente Scolastico
8¢ Circolo Didattico
“San Pio X Foggia”

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione esperti progetto pre/post scuola

1 sottoseritt ,nat__ il / /

a ( ), residente in ( ),
via n. CAP

C.F. tel. cel.

Indirizzo di posta elettronica

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

Parte riservata

Parte riservata alla

all’interessato

PUNTI

Elementi di valutazione

Commissione

PUNTI

Diploma di maturita
da 60 a 70 punti 5 fino a 80 punti 6 fino a 90 punti 8 fino a 100 punti 10

Laurea specifica conseguita con il vecchio o il nuovo ordinamento
da 60 a 80 punti 10 fino a 90 punti 12

fino a 100 punti 14 fino a 105 punti 16

fino a 110 punti 18 110/lode punti 20

Ulteriori titoli specifici punti 2 max. 2 titoli

Frequenza di corsi di formazione, settore di riferimento, minimo 15 ore
2 punti per ogni corso -- max. 3

Esperienza nel settore di riferimento del bando, minimo 20 ore
2 punti per ogni esperienza-- max. 5

Totale

Si dichiara che 1 titolo elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

DATA FIRMA




