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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

PREMESSO

PREMESSO

Relativa alla ripartizione del fondo di istituto

che il contratto integrativo per la ripartizione del fondo d’istituto cui si
riferisce la presente razione tecnico-finanziaria ¢ stato siglato in data
29/10/2008 tra RSU e il Dirigente Scolastico.

che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo
d’istituto oggetto del contratto integrativo in esame sono le seguenti:

Accordo MIUR/OQO.SS. del 18/05/2010

DESCRIZIONE Lordo stato

Art. 4 CCNL/Scuola 2008/09
Fondo Istituto a.s. 2010/2011

N. 2 sedi
N. 63 docenti in organico di diritto
N. 14 ATA in organico di diritto € 68.854,14
Indennita di Direzione DSGA €4.219,86
Funzioni strumentali al POF a.s. 2010/2011
€9.930,66
Incarichi specifici personale ATA a.s. 2010/2011
€ 3.484,78
Finanziamenti L. 440/97
€3.571,94
Altre assegnazioni
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 1.803,68
Fondi UE € 84.730,78
TOTALE € 176.595,94
Economie Fondo Istituto a.s. 2009/2010
€ 39.744,63
TOTALE A.S. 2010/2011
€ 212.768,53
Risorse non disponibili derivanti da residui attivi di non certa esigibilita e
non oggetto di contrattazione €9.708,34

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 231.048,81

CONSIDERATO

che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire
compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite
dall’art. 86 del CCNL 2002/2005 riferite alle diverse esigenze didattiche ed
organizzative in correlazione al POF per le diverse aree del personale
dipendente.




RILEVATO che per taluni dei compensi I’importo a corrispondere ¢ stabilito direttamente

dal CCNL nei termini seguenti:

Attivita Compensi (lordo dip. )
Ore aggiuntive di insegnamento personale docente 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento personale docente 17,50
Ore aggiuntive del personale ATA — DSGA 18,50
Ore aggiuntive del personale ATA — Assistenti Amministrativi 14,50
Ore aggiuntive del personale ATA — Collaboratori Scolastici 12,50

RILEVATO che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le

seguenti attivita:

Attivita Docenti Compensi da
fondo (lordo
dipend.)
Referenti di Plesso 1.857,80
Collaboratori del D.S. 5.000,00
Referente Attivita sportiva 696,68
Referente lab. Scientifico 696,68
Commissione collaudo 464,46
Progetto Un libro per amico 1.114,68
Progetto Globalismo affettivo 3.484,13
Progetto Giochiamo insieme 10.450,13
Progetto Musicoterapia 1.904,25
Progetto Dalla penna al mouse 2.786,70
Progetto Bilinguismo 2.786,70
Progetto Istruzioni per il riuso 975,35
Progetto Gaiamente 1.393,35
Progetto Identita e territorio 13.933,50
Progetto Dire fare contare 1.950,70
Totale parziale 49.495,11
Attivita ATA (Collaboratori scolastici)
Sostituzione colleghi assenti e intensificazione lavoro 5.474,04
Prestazioni eccedenti 1’orario d’obbligo 9.952,80
Integrazione incarico specifico 351,92
Sub Totale Parziale 15.778,76
Attivita ATA (Assistenti Amm.vi)
Flessibilita orario di servizio 2.309,04
Prestazioni eccedenti 1’orario d’obbligo 2.886,30
Sostituzione colleghi assenti e intensificazione lavoro 2.309,04
Commissione collaudo 192,42
Sub Totale Parziale 7.696,80
TOTALE GENERALE ATA 25.207,26
SUB TOTALE GENERALE ATTIVITA’ 72.970,67
Funzioni Strumentali al POF 9.930,66
Incarichi specifici Personale ATA 3.484,78
TOTALE GENERALE 86.386,11




CONSIDERATO infine:
e Che il contratto integrativo in esame ¢ stato predisposto in conformita a quanto previsto
dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale;
e Che le risorse da ripartire con il contratto integrativo in esame risultano disponibili in

bilancio
SI ATTESTA

Che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame ¢ compatibile con gli stanziamenti
previsti dal contratto integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzione scolastica.

IL DIRETTORE S.G.A.
(Antonella RIZZI)



