


Chi Chi Chi Chi Chi Chi Chi Chi èèèèèèèè Feuerstein?Feuerstein?Feuerstein?Feuerstein?Feuerstein?Feuerstein?Feuerstein?Feuerstein?

Docente di Psicologia  dellDocente di Psicologia  dell’’Educazione presso Educazione presso 
ll’’universituniversitàà di Bar di Bar llanllan di Tel Aviv e di Tel Aviv e adjunctadjunct
professor presso il George  professor presso il George  PeabodyPeabody College  College  
della della VanderbiltVanderbilt University di Nashville University di Nashville 
((TannesseeTannessee). ). ReuvenReuven Feuerstein  dirige oggi in Feuerstein  dirige oggi in 
Israele il Centro di Ricerca per lo Sviluppo del Israele il Centro di Ricerca per lo Sviluppo del 
Potenziale di Apprendimento (ICELP). La sua Potenziale di Apprendimento (ICELP). La sua 
attenzione ai problemi di apprendimento  ha attenzione ai problemi di apprendimento  ha 
origini molto lontane, che si possono far risalire origini molto lontane, che si possono far risalire 
addirittura alla sua infanzia, quando, a soli otto addirittura alla sua infanzia, quando, a soli otto 
anni, insegnava lanni, insegnava l’’ebraico ai bambini della ebraico ai bambini della 
comunitcomunitàà rumena di cui faceva parte.  rumena di cui faceva parte.  



Introduzione al metodoIntroduzione al metodoIntroduzione al metodoIntroduzione al metodoIntroduzione al metodoIntroduzione al metodoIntroduzione al metodoIntroduzione al metodo
La Pedagogia della Mediazione La Pedagogia della Mediazione èè un modello elaborato a partire un modello elaborato a partire 
dalldall’’osservazione dellosservazione dell’’attivitattivitàà educativa che si attua alleducativa che si attua all’’interno di un gruppo interno di un gruppo 
sociale. Psicologi come sociale. Psicologi come VigotskijVigotskij, Bruner, Feuerstein hanno individuato una , Bruner, Feuerstein hanno individuato una 
serie di interazioni che favoriscono le capacitserie di interazioni che favoriscono le capacitàà di apprendimento delle persone di apprendimento delle persone 
indipendentemente dalla loro etindipendentemente dalla loro etàà. Essi  affermano la modificabilit. Essi  affermano la modificabilitàà
delldell’’intelligenza non solo nel corso del periodo evolutivo, ma a  quaintelligenza non solo nel corso del periodo evolutivo, ma a  qualsiasi etlsiasi etàà
ed in qualsiasi fasi di sviluppo. ed in qualsiasi fasi di sviluppo. La mediazione La mediazione èè intesa come la possibilitintesa come la possibilitàà che che 
un formatore ha di organizzare, prevedere e analizzare le interaun formatore ha di organizzare, prevedere e analizzare le interazioni zioni 
necessarie allnecessarie all’’educabiliteducabilitàà cognitiva degli alunni.cognitiva degli alunni. Il mediatore lavorerIl mediatore lavoreràà per per 
conoscere conoscere ““le modalitle modalitàà del pensaredel pensare”” delldell’’individuo e provocare quindi una individuo e provocare quindi una 
modificazione strutturale del funzionamento cognitivo a qualsiasmodificazione strutturale del funzionamento cognitivo a qualsiasi eti etàà..
RauvenRauven Feuerstein si differenzia dagli altri psicologi per aver messo Feuerstein si differenzia dagli altri psicologi per aver messo a punto a punto 
degli strumenti atti a valutare le abilitdegli strumenti atti a valutare le abilitàà cognitive attraverso un test che cognitive attraverso un test che 
permette di determinare la capacitpermette di determinare la capacitàà di apprendimento di un individuo e i suoi di apprendimento di un individuo e i suoi 
bisogni di Mediazione.  Il test si chiama bisogni di Mediazione.  Il test si chiama LEARNING   POTENTIAL   LEARNING   POTENTIAL   
ASSESSMENT   DEVICE  ASSESSMENT   DEVICE  o o Batteria Batteria per laper la Valutazione  del Valutazione  del Potenziale  Potenziale  
di  Apprendimentodi  Apprendimento (LPAD).  (LPAD).  La  riflessione  relativa ai primi risultati La  riflessione  relativa ai primi risultati 
ottenuti con ottenuti con LPAD LPAD ha condotto ha condotto Feuerstein a costruire un programma Feuerstein a costruire un programma 
strutturato che consente  di potenziare le capacitstrutturato che consente  di potenziare le capacitàà cognitive che cognitive che 
sono alla base dellsono alla base dell’’apprendimento Programma di  Arricchimento apprendimento Programma di  Arricchimento 
Strumentale (PAS).Strumentale (PAS). Entrambi gli strumenti basano la propria efficacia sul Entrambi gli strumenti basano la propria efficacia sul 
ruolo strategico del mediatore  e sullruolo strategico del mediatore  e sull’’utilizzo intensivo  della mediazione intesa utilizzo intensivo  della mediazione intesa 
come modalitcome modalitàà atta a rivelare capacitatta a rivelare capacitàà di apprendimento latenti e produrre di apprendimento latenti e produrre 
ristrutturazione cognitiva.ristrutturazione cognitiva.



SCOPOSCOPO: Il programma di arricchimento strumentale ha lo scopo di : Il programma di arricchimento strumentale ha lo scopo di 
accrescere la modificabilitaccrescere la modificabilitàà per orientare le persone (bambini, per orientare le persone (bambini, 
adolescenti e adulti) verso una maggiore efficienza ed una maggiadolescenti e adulti) verso una maggiore efficienza ed una maggiore ore 
capacitcapacitàà dd’’adeguamento del proprio comportamento alle diverse adeguamento del proprio comportamento alle diverse 
situazioni che la vita propone.situazioni che la vita propone.

OBIETTIVO GENERALEOBIETTIVO GENERALE: Promuovere la propensione ad apprendere  e ad : Promuovere la propensione ad apprendere  e ad 
essere modificati dagli eventi dellessere modificati dagli eventi dell’’apprendimentoapprendimento

Il PAS presenta sei sotto Il PAS presenta sei sotto –– obiettivi che convergono verso lobiettivi che convergono verso l’’obiettivo obiettivo 
fondamentale fondamentale ll’’accrescimento della modificabilitaccrescimento della modificabilitàà..

I sei obiettivi sono:I sei obiettivi sono:
1.1. Correggere le funzioni cognitive che risultano carenti.Correggere le funzioni cognitive che risultano carenti.
2.2. Fornire gli strumenti per potersi esprimere correttamente le opeFornire gli strumenti per potersi esprimere correttamente le operazioni razioni 

mentali necessarie per portare a termine i compiti del PAS.mentali necessarie per portare a termine i compiti del PAS.
3.3. Mediare la motivazione intrinseca attraverso la motivazione Mediare la motivazione intrinseca attraverso la motivazione 

delldell’’abitudine.abitudine.
4.4. Mediare il pensiero riflessivo e dellMediare il pensiero riflessivo e dell’’interiorizzazione.interiorizzazione.
5.5. Produrre la motivazione intrinseca al compito.Produrre la motivazione intrinseca al compito.
6.6. Mediare un cambiamento della propria immagine da passivo ricettoMediare un cambiamento della propria immagine da passivo ricettore di re di 

informazioni a quello di attivo generatore. informazioni a quello di attivo generatore. 



LL’’arricchimento strumentale arricchimento strumentale èè un programma composto di  due parti : un programma composto di  due parti : 

1.1. Un insieme di materiali: Un insieme di materiali: ““gli strumentigli strumenti””;;

2.2. Un elaborato sistema di insegnamento basato sullUn elaborato sistema di insegnamento basato sull’’esperienza di esperienza di 
apprendimento mediatizzato.apprendimento mediatizzato.

I materiali consistono in un insieme di 14 I materiali consistono in un insieme di 14 ““strumentistrumenti”” (gruppi di esercizi) i (gruppi di esercizi) i 
cui titoli descrivono ciascuno un contenuto specifico, come: cui titoli descrivono ciascuno un contenuto specifico, come: 
Organizzazione di punti, Orientamento nello spazio, Percezione Organizzazione di punti, Orientamento nello spazio, Percezione 
analitica, Confronti e Categorizzazione. analitica, Confronti e Categorizzazione. 

Ogni strumento contiene una serie di esercizi Ogni strumento contiene una serie di esercizi ““carta e matitacarta e matita”” che vengono che vengono 
presentati gradualmente e richiamati nel corso di tutta lpresentati gradualmente e richiamati nel corso di tutta l’’attivitattivitàà per per 
permettere al mediatore di esercitare un confronto sullpermettere al mediatore di esercitare un confronto sull’’apprendimento apprendimento 
prodotto dal compito.prodotto dal compito.



Applicazione del PASApplicazione del PAS
Il programma completo richiede circa 300 ore di applicazione cheIl programma completo richiede circa 300 ore di applicazione che
possono essere distribuite in due anni, secondo il ritmo degli spossono essere distribuite in due anni, secondo il ritmo degli studenti. tudenti. 
Viene iniziato preferibilmente, allViene iniziato preferibilmente, all’’interno di una situazione di classe che interno di una situazione di classe che 
può variare da 10 a 30 alunni, in base al loro livello di sviluppuò variare da 10 a 30 alunni, in base al loro livello di sviluppo e al po e al 
diverso bisogno di interazione con il mediatorediverso bisogno di interazione con il mediatore
Programmazione degli interventiProgrammazione degli interventi: le lezioni del PAS non richiedono : le lezioni del PAS non richiedono 
una programmazione rigida e fissa, ciò nonostante il mediatore duna programmazione rigida e fissa, ciò nonostante il mediatore deve eve 
predisporre predisporre per ogni singola pagina dello strumento il PIANO DI per ogni singola pagina dello strumento il PIANO DI 
LAVOROLAVORO che riguarderche riguarderàà sia la sia la strutturastruttura della lezione sia della lezione sia ll’’analisianalisi dello dello 
strumento sia in termini di mappa cognitiva e funzioni cognitivestrumento sia in termini di mappa cognitiva e funzioni cognitive coinvolte.coinvolte.
Ogni lezione quindi sarOgni lezione quindi saràà strutturata secondo momenti indispensabili che strutturata secondo momenti indispensabili che 
sono:sono:
••INTRODUZIONE;INTRODUZIONE;
••LAVORO INDIVIDUALE;LAVORO INDIVIDUALE;
••DISCUSSIONE;DISCUSSIONE;
••RIASSUNTO. RIASSUNTO. 
Per concludere, il PAS Per concludere, il PAS èè un programma per un programma per ““IMPARARE AD IMPARARE AD 
IMPARAREIMPARARE”” che pone lche pone l’’accento non  sul  prodotto ma sul processo che accento non  sul  prodotto ma sul processo che 
si esplica nel mottosi esplica nel motto: : ““UN MOMENTOUN MOMENTO…… STO  PENSANDOSTO  PENSANDO””..



A CHI A CHI ÈÈ RIVOLTO?RIVOLTO?
•• Agli alunni delle classi  IV C/D e  V C/DAgli alunni delle classi  IV C/D e  V C/D

RISORSE UMANE NECESSARIERISORSE UMANE NECESSARIE

•• Docenti curriculari e di sostegnoDocenti curriculari e di sostegno

TIPO DI ATTUAZIONE IN CLASSETIPO DI ATTUAZIONE IN CLASSE

•• Progetto biennale Progetto biennale 

•• Frequenza settimanale(2 ore)Frequenza settimanale(2 ore)



Risultati attesiRisultati attesiRisultati attesiRisultati attesiRisultati attesiRisultati attesiRisultati attesiRisultati attesi

•• Maggiore competenza.Maggiore competenza.
•• Autocorrezione.Autocorrezione.
•• Ricerca della natura dei processi Ricerca della natura dei processi 
intellettivi.intellettivi.

•• MicrocambiamentiMicrocambiamenti..
•• FeedFeed--back reciproco tra gli alunni.back reciproco tra gli alunni.
•• Autocritica.Autocritica.
•• CapacitCapacitàà di giudizio.di giudizio.
•• Autonomia.Autonomia.



Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.Gli Strumenti del P.A.S.

IL Programma di Arricchimento Strumentale IL Programma di Arricchimento Strumentale 
costituisce un valido complemento alle discipline costituisce un valido complemento alle discipline 
scolastiche in quanto migliora il raggiungimento scolastiche in quanto migliora il raggiungimento 
delle abilitdelle abilitàà strumentali cognitive  e strumentali cognitive  e 
metacognitivemetacognitive. . 

Gli strumenti che verranno presentati sono:Gli strumenti che verranno presentati sono:

•• ORGANIZZAZIONE DI PUNTI.ORGANIZZAZIONE DI PUNTI.

•• ORIENTAMENTO SPAZIALE 1.ORIENTAMENTO SPAZIALE 1.









Organizzazione di puntiOrganizzazione di punti

•• Posizione nel Posizione nel P.A.SP.A.S..

EE’’, di solito, il primo strumento ad essere presentato per la , di solito, il primo strumento ad essere presentato per la 
sua natura altamente stimolante. Il  lavoro proposto da sua natura altamente stimolante. Il  lavoro proposto da 
questo strumento consiste nel contrastare carenze di questo strumento consiste nel contrastare carenze di 
tipo percettivo.tipo percettivo.

•• ContenutoContenuto

NellNell’’O.P., lo studente deve trovare e disegnare delle figure O.P., lo studente deve trovare e disegnare delle figure 
geometriche in una nuvola amorfa e irregolare di punti. geometriche in una nuvola amorfa e irregolare di punti. 
Il compito Il compito èè reso pireso piùù complicato dalla variazione della complicato dalla variazione della 
densitdensitàà dei punti, dalla  crescente complessitdei punti, dalla  crescente complessitàà delle delle 
figure e dal diverso orientamento.figure e dal diverso orientamento.



segue O.P.segue O.P.

La soluzione degli esercizi richiede  lLa soluzione degli esercizi richiede  l’’attivazioneattivazione
di molte funzioni cognitive, nonchdi molte funzioni cognitive, nonchéé la corretta la corretta 
divisione e organizzazione del campo visivo.divisione e organizzazione del campo visivo.
Inoltre, O.P. proprio per il suo aspettoInoltre, O.P. proprio per il suo aspetto
innovativo permetta di introdurre concetti di: innovativo permetta di introdurre concetti di: 
““regola, principio, regola, principio, bridgingbridging”” che possono sembrareche possono sembrare
lontani dalllontani dall’’esperienza di vita quotidiana, ma  che esperienza di vita quotidiana, ma  che 
si prestano ad essere adattati allsi prestano ad essere adattati all’’esperienza dei esperienza dei 
ragazzi.ragazzi.



Funzioni Cognitive CoinvolteFunzioni Cognitive Coinvolte

•• INPUTINPUT

1.1. Percezione chiara e precisa.Percezione chiara e precisa.

2.2. Definizione delle figure utilizzate come modello Definizione delle figure utilizzate come modello 
e loro definizione.e loro definizione.

3.3. Conservazione delle costanti ( ad es. il Conservazione delle costanti ( ad es. il 
quadrato rimane tale anche se diversamente quadrato rimane tale anche se diversamente 
orientato).orientato).

4.4. Utilizzo di strategie per la ricerca di figure.Utilizzo di strategie per la ricerca di figure.

5.5. Utilizzo di piUtilizzo di piùù fonti di elaborazione. fonti di elaborazione. 



•• ELABORAZIONEELABORAZIONE

1.1. CapacitCapacitàà di definire il problema e di distinguere i di definire il problema e di distinguere i 
dati rilevanti da quelli irrilevanti per la sua dati rilevanti da quelli irrilevanti per la sua 
definizione.definizione.

2.2. Pianificazione del lavoro.Pianificazione del lavoro.
3.3. Pensiero ipotetico ed inferenziale nella ricerca dei Pensiero ipotetico ed inferenziale nella ricerca dei 

punti costituenti le figure.punti costituenti le figure.
4.4. Comportamento comparativo spontaneo ( ritorno al Comportamento comparativo spontaneo ( ritorno al 

modello).modello).
5.5. Interiorizzazione.Interiorizzazione.
6.6. Comportamento Comportamento sommativosommativo..



•• OUTPUTOUTPUT

1.1. Controllo dellControllo dell’’impulsivitimpulsivitàà..

2.2. CapacitCapacitàà di proiettare relazioni virtuali.di proiettare relazioni virtuali.

3.3. Bisogno di precisione nellBisogno di precisione nell’’esecuzione esecuzione 
delle risposte.delle risposte.

4.4. Eliminazione del comportamento per Eliminazione del comportamento per 
tentativi ed errori.tentativi ed errori.



CONCLUSIONICONCLUSIONI

Sperando sinceramente che questa breve Sperando sinceramente che questa breve 
rassegna sul metodo Feuerstein abbia rassegna sul metodo Feuerstein abbia 
generato nei presenti  curiositgenerato nei presenti  curiositàà e stimolo e stimolo 
allall’’azione, voglio concludere ribadendo con azione, voglio concludere ribadendo con 
forza lforza l’’affermazione di affermazione di ReuvenReuven Feuerstein Feuerstein 
riguardo al fatto cheriguardo al fatto che
“…“… ll’’intelligenza e la competenza sono intelligenza e la competenza sono 
molto pimolto piùù modificabili di quanto spesso modificabili di quanto spesso 
non si creda non si creda ““..



Pensieri  sul MetodoPensieri  sul MetodoPensieri  sul MetodoPensieri  sul MetodoPensieri  sul MetodoPensieri  sul MetodoPensieri  sul MetodoPensieri  sul Metodo

•• Innanzitutto per me questo metodo Innanzitutto per me questo metodo éé stato una stato una 
sfida in cui mi sono potuto mettere alla prova e sfida in cui mi sono potuto mettere alla prova e 
ho capito a pieno il significato della frase ho capito a pieno il significato della frase ““ tutto tutto 
èè possibile!possibile!””

•• Credo che non sia giusto fermarsi alla Credo che non sia giusto fermarsi alla 
considerazione delle cose per quelle che sono considerazione delle cose per quelle che sono 
esteriormente ma come in realtesteriormente ma come in realtàà appaiono alla appaiono alla 
mia mente ed mia mente ed èè questo che con questo metodo questo che con questo metodo 
ho pienamente appreso.ho pienamente appreso.

Jacopo classe 5cJacopo classe 5c



Commento FeuersteinCommento Feuerstein

Penso che il metodo Feuerstein Penso che il metodo Feuerstein 
serva per riuscire a provare ad serva per riuscire a provare ad 
imparare a pensare senza fretta imparare a pensare senza fretta 
e per riuscire a capire qual e per riuscire a capire qual èè il il 
problema in qualsiasi caso e a problema in qualsiasi caso e a 
imparare i vocaboli che non imparare i vocaboli che non 
conosciamoconosciamo

Viviana quinta cViviana quinta c



METODO FEUERSTEINMETODO FEUERSTEIN

•• Il metodo  Feuerstein mi Il metodo  Feuerstein mi èè piaciuto molto piaciuto molto 
perchperchéé mi ha insegnato a pensare ed a mi ha insegnato a pensare ed a 
svolgere compiti da sola e mi sono svolgere compiti da sola e mi sono 
divertita molto perchdivertita molto perchèè ho imparato e ho imparato e 
giocato allo stesso momento! giocato allo stesso momento! 
Roberta  5Roberta  5°°c S.Pio Xc S.Pio X



METODO METODO FEUERSTEINFEUERSTEIN

•• IL IL FEUERSTEINFEUERSTEIN mi mi èè piaciuto perchpiaciuto perchéé

ho imparato a pensare meglio.ho imparato a pensare meglio.

Alessia 5 ^ CAlessia 5 ^ C



METODO METODO FEUERSTEINFEUERSTEIN

•• Il Il FEUERSTEIN FEUERSTEIN per me per me éé stato molto stato molto 

istruttivo perchistruttivo perchéé abbiamo imparato abbiamo imparato 
molti vocaboli.molti vocaboli.

Roberto 5 CRoberto 5 C



Metodo FeuersteinMetodo Feuerstein

Pensieri,emozioni, commentiPensieri,emozioni, commenti

A me A me èè piaciuto il Feuerstein perchpiaciuto il Feuerstein perchéé ho ho 
imparato nuovi vocaboli e ho capito imparato nuovi vocaboli e ho capito 
meglio come funziona la mia mente.meglio come funziona la mia mente.

Chiara 5 c Chiara 5 c 



METODO FEUERSTEINMETODO FEUERSTEIN

•• Il Feuerstein mi ha aiutato a risolvere dei Il Feuerstein mi ha aiutato a risolvere dei 
problemi da sola, ho imparato dei vocaboli problemi da sola, ho imparato dei vocaboli 
che non conoscevo. Mi sono divertita che non conoscevo. Mi sono divertita 
perchperchéé ho imparato divertendomi.ho imparato divertendomi.

Melania  5Melania  5°°c c S.PioS.Pio XX



COMMENTI FEURESTEINCOMMENTI FEURESTEIN

1) Il metodo Feurestein mi è piaciuto molto perché
era molto divertente e nello stesso tempo        

complicato;

2)Mi ha aiutato a pensare meglio e a riflettere sulle 
mie azioni.

classe 5^D                  Antonio



FEUERSTEINFEUERSTEIN

•• il Feuerstein mi il Feuerstein mi èè piaciuto molto perchpiaciuto molto perchéé ho ho 
imparato a usare il cervello e ho imparato imparato a usare il cervello e ho imparato 
dei termini nuovi. dei termini nuovi. 

AntonyAntony 5 D5 D



I miei commentiI miei commenti

•• Il   metodo Feuerstein mi  Il   metodo Feuerstein mi  èè piaciuto  molto perchpiaciuto  molto perchéé èè stato  stato  
un modo per scambiare opinioni   e  pensieri.un modo per scambiare opinioni   e  pensieri.

Inoltre, Inoltre, èè stato  unstato  un’’ esperienza che mi  ha permesso di esperienza che mi  ha permesso di 
mettere a   frutto le mie potenzialitmettere a   frutto le mie potenzialitàà..

Gianluigi    5 DGianluigi    5 D


