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pEEEntE di P_sicolog?ia dell’lEducazione presso
iRIversital aif Bar llan di Tel Aviv e adjlunct
PIOIESSer presso il George Peabody College

gella™ Vanderbilt University di  Nashville
e ({lannessee). Reuven Feuerstein dirige oggi in
= Israele il Centro di Ricerca per lo Sviluppo del
= = Potenziale di Apprendimento (ICELP). La sua
= attenzione ai problemi di apprendimento ha

eriginil molto lontane, che si possono far risalire
addirittura alla sua infanzia, quando, a soli otto
anni, insegnava |ebraico ai bambini della
comunita radmena di cui faceva parte.




T f*‘duzione al metodo

[ERRPECEgodiar dellar  Mediazione, € Un modellor™ *eﬂorato d partire
GelllBsEEVazIone: dell’attivita edlicativar che sit attua; allinterno di un gruppo
SEGIEIERRRSICol0gi come. VigotskKij, Bruner Feuerstein hanno individuate: una
SERENINIEEZ ORINCHENEVOHSCORNONENGE prendimenterdelle persene
mrlwnrJanre ente’ dalla lorol eta. ESsi IF fermano’ lar modificabilita
sEllgiuElliGenzal non solo nell corso del periodo evolutivo, ma a qualsiasi' eta
acl ir) cjtlz H esiNiesN I svIluppo. Las mediazione e intesal come; la possibilitar che

BisENIEUeIEINIcNG] Organizzare, prevedere e analizzare le interazioni
IElEsbEERClEulicabilita cognitiva degli alunni. Il mediatore lavorera per
COURIOSCSREIS modalita del fpensare dell'individuo e provocare guindi una

Bedlfitazione strutturale del funzionamento cognitivo a qualsiasi eta.

E=RENIVEn Feuerstein sil differenzia dagli altri psicologi per aver messo a punto
:—a IiEstrimenti. atti a valutare le abilita cognitive attraverso un test che
"Eermette di determinare la capacita di apprendimento di un individuo e i suoi
isogni- di Mediazione. Il test si chiama LEARNING POTENTIAL
ASSESSMEN I _DEVICE o Batteriaper |la Valutazione del Potenziale
di_Apprendimento (LPAD). La riflessione relativa ai primi risultati
ottenuti con' LPAD ha condotto Feuerstein a costruire un programma
strutturato che consente di potenziare le capacita cognitive che
sono alla base dell’'apprendimento Programma di Arricchimento
Strumentale (PAS). Entrambi gli strumenti basano la propria efficacia sul
ruolo strategico del mediatore e sull‘utilizzo intensivo della mediazione intesa
come modalita atta a rivelare capacita di apprendimento latenti e produrre
ristrutturazione cognitiva.
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GOPON Ifpriogramma di arricchimento strumentalesha 1o scopo di
deeieseelie lamodificabiliiaiperorientare le| persone (bambinl,
gWBIESCERLNE au L) VETSOrUNaagEIore efiicienzared Una maggiore

sepeciic diadegliamento del proprio'comportamento alle diverse
SIEE onl che 12 vita propone.

BYESTIAVO GENERALE: Promuovere la propensione ad apprendere e ad
assenemodificati dagli' eventi dell’apprendimento

1] HAS__ Presentia sei sotto — obiettivi che convergono verso l'obiettivo
eiiondamentale /accrescimento della modificabilita.

_".'r biettivii sono:
-£Grreggere le funzioni' cognitive che risultano carenti.

[Fornire gli strumenti per potersi esprimere correttamente le operazioni
mentali' necessarie per portare a termine i compiti del PAS.

1.='

2.

3 Mediare la motivazione intrinseca attraverso la motivazione
4.

S

6.

dell’abitudine.
Mediare il pensiero riflessivo e dell’interiorizzazione.
Produrre las motivazione intrinseca al compito.

Mediare un cambiamento della propria immagine da passivo ricettore di
informazioni a quello di attivo generatore.
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BElsieCEIENtol stiiimentale e un programma composto di due parti':

—_
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UiNRsiEme dil materiali: “gli strumenti”;
Uelalyorato sistema dilinsegnamento basato sull’esperienza di
pores GiIMERLe mediatizzato.

[ rolz rlall Comsistono ini un insieme di 14 “strumenti” (gruppi di esercizi) i
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= Ccluiititolidescrivono ciascuno un contenuto specifico, come:

— Org gamzzaz:one di punti, Orientamento nello spazio, Percezione
analitica, Confronti e Categorizzazione.
-Ogni strumento contiene una serie di esercizi “carta e matita” che vengono

presentati gradualmente e richiamati nel corso di tutta I'attivita per
permettere al mediatore di esercitare un confronto sull’apprendimento

prodotto dal compito.
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INPreErEmima completo richiedercilica 300 ore di applicazione che
POSSPRNBIESSENE distribuite in due anni, secondo il ritmo degli studenti.

Viesie il a.SJtuaZIOne diclasse che
oL Veleheda 10 a 50 altmni, mrvase alfloro livello dirsviltippo e al
clivarse gigelejslele]] interazione conl il mediatore

/fjf/f"_/ iiazione deqli interventi. Ie lezioni del PAS non richiedono
IRENpIGYramniazione rigida e fissa, cio nonostante il mediatore deve
I)rr\rJu Oii€ per ogni singola pagina dello strumento il PIANO DI
J/f g0/ clierriguardera Sia la struttura della lezione siai /analisi dello
SSSHIIMENNO Sia inftermini di mappa cognitiva e funzioni cognitive coinvolte.
' il Ie2|one guindi sara strutturata secondo momenti indispensabili che
f Tor
= SINTRODUZIONE;
- SIAVORO INDIVIDUALE;
s DISCUSSIONE;

s RIASSUNTO.

Per concludere, il PAS e un programma per “IMPARARE AD
IMPARARE' che pone |'accento non sul prodotto ma sul processo che
Sj esplica nel mottos "UN MOMENTO... STO PENSANDO".
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SINYGEenti curriculari e di sostegno
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= Progetto biennale
. Frequenza settimanale(2 ore)




L NVEEdI0NE COMPELENZa.
L AIOEOITEZIONE.
MRicerca della natura dei processi

| _— SRtellettivi.

= "Mijcrocambiamenti.

: Feed-back reciproco tra gli alunni.
Autocritica.
Capacita di giudizio.
Autonomia.
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[5 ; Strument deIDA.S,

gramma di' Arricchimento Strumentale
Dﬁ Uisce Un Valide complemento alle discipline
S0 astlche N guanto migliora il raggiungimento

_--e allerabilita strumentali cognitive e
= metacognitive.

—GI| strumenti che verranno presentati sono:

o ORGA NIZZAZIONE DI PUNTL.

s ORIENTAMENTO SPAZIALE 1.




ORGANIZZAZIONE
DI PUNTI

UN MOMENTO...
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SEPlsSiene nel P.A.S.

=E850)1t0, il primo  strumento ad essere presentato per la
siiginatlirar altamente stimolante. Il lavoro proposto da
JUESLOrStiimento consiste nel contrastare carenze di

SUI[90r PEFCELLIVO.
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B S Contenuto

~ Nell'O.P., lo studente deve trovare e disegnare delle figure

| punti.
ella

compito e reso piu complicato dalla variazione
lensita dei punti, dalla crescente complessita d
figure e dal diverso orientamento.

ﬂeometrichg in una nuvola amorfa e irregolare ¢
d

elle




SEGUIE 'O Ps

IENse]lizone deglitesercizi richiede 'attivazione
JINMBItEflinzioni cognitive, nonché la corretta
rJ]v]~ ONEIE] Organizzazione del campo visivo.
p uie, O.P. proprio per il suo aspetto
fovativo permetta di introdurre concetti di:

egola principio, bridging” che possono sembrare
|ontan| dall’'esperienza di vita quotidiana, ma che
S| prestano ad essere adattati all'esperienza dei
ragazzi.
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L PEcezione chiara e precisa.

3 Definizione delle figure utilizzate come modello
== Fe Iore definizione.

-”‘3’ Conservazione delle costanti ( ad es. il

“guadrato rimane tale anche se diversamente
orientato).

4., Utilizzo di strategie per la ricerca di figure.
5. Utilizzo di piu fonti di elaborazione.




PNV EORAZIONE

IS Capacita di definire il problema e di distinguere |
g dati'rlevanti da quelli irrilevanti per la sua
= definizione.
: Pianificazione del lavoro.

Pensiero ipotetico ed inferenziale nella ricerca dei
punti’ costituenti le figure.

Comportamento comparativo spontaneo ( ritorno al
modello).

Interiorizzazione.
Comportamento sommativo.




> OUTEL

__| ontrollo dellimpulsivita.
= Capauta di proiettare relazioni virtuali.
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3 -Bisogno: di precisione nell’'esecuzione
delle risposte.

4., Eliminazione del comportamento per
tentativi ed errori.
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SpSre do sinceramente che guesta ' breve
essedial sl metodor Feuerstein abbia
Ferato nel presenti curiosita e stimolo
gillazZione, voglio concludere ribadendo con
= rza laffermazione di Reuven Feuerstein

_—.r;-T|guardo al fatto che

lntelligenza e la competenza sono
molto pili modlﬂcablll di guanto spesso
AON Si creda *




o Irig) Z|tutto per me questo metodo € stato una
Sflel NRrcuil mi sono potuto mettere alla prova e

noe_ -_-apito a pieno Il significato della frase = tutto
ossibile"’

—redo che non sia giusto fermarsi alla

*c0n5|dera2|one delle cose per quelle che sono
esteriormente ma come in realta appaiono alla

mia mente ed e questo che con questo metodo
Mo pienamente appreso.




SOINIMENTO FeUErstelms s

PENSo che il metodo Feuerstein
SErvValper riuscire a provare ad
Siinparare a pensare senza fretta
—f~€e ‘PEr riuscire a capire qual e il
= problema in qualsiasi caso e a

Imparare I vocaboli che non

conosciamo
Viviana quinta c
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2 Ul eu0do’ EFeuerstein mi e piaciuto molto

r)* e mi ha insegnato a pensare ed a

SVelgere compiti da sola e mi sono
_1vert|ta molto perche ho imparato e

:‘E"E-* giocato allo stesso momento!
~ Roberta 5°c S.Pio X




| mi e plaC|uto perche
0] |mparato a pensare meglio.

Alessiab ~ C
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J II | PErF Me € stato molto

,r, JEive perche abbiamo imparato
: etlvocaboh

_ Roberto 5C
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SHlIREEIErsteln mi hal aititato a risolvere del
r)r( pleémi da sola, ho imparato dei vocaboli
IENION conescevo. Mi sono divertita
== erche Mo iImparato divertendomi.
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COIVMENTI FEURESTEINF

| toa’o Feurestein mi e p/aC/uto molto perche
: _mo/to divertente e nello stesso tempo

mplicato,

= 1 ha alutato a pensare meglio e a riflettere sulle
: i-::-m/e azion,

classe 57D Antonio
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SNINEENErStein mi € piaciuto molto perche ho
Inj9eiato a usare il cervello e ho imparato
JEIRERMINI AUOVi.

Antony 5 D




/f 70 toc[é ?Feuer&tezn iz e Jazaauto mofto Jaerc/;e e stato

<Lt c[& e scambiare g;aznzonz e Joenmerz
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f." oftre, STt o) Wi esperienza che mi ha PErmesso d1

Snetlere a ﬁutto Je mie Jootenziafit&.
.-—-_:".-:_..-:E_-L-




